Regulamento de Recrutamento, Seleg¢do e Contratacdo de Trabalhadores

Artigo 1.2

Objeto e ambito de aplicagio

O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, selegdo e contratacdo de
trabalhadores para o Quadro de Pessoal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, doravante

designada

Ordem.
Artigo 2.2

Principios gerais de recrutamento, selegio e contratagio

1. O recrutamento, sele¢do e contratacao de trabalhadores segue um processo préprio, em
observancia do disposto na lei, no Estatuto e no presente Regulamento.

2. O processo de recrutamento, sele¢do e contratacdo deverd observar os principios da
igualdade, da transparéncia, da publicidade e da fundamentacdo e basear-se em critérios
objetivos de sele¢do, devendo em todos os atos procedimentais ser assegurado o
cumprimento da lei.

Artigo 3.2

Orgdo responsével pelo processo de recrutamento, selecdo e contratacdo

1. Compete ao Conselho Diretivo:

a)

b)

c)

d)

A deliberagdo de abertura de processos de recrutamento, selegdo e contratacdo
de trabalhadores;

A aprovagdo das condigbes de candidatura, bem como dos critérios objetivos para
a avaliacdo e selegdo dos candidatos;

A deliberagdo sobre as formas complementares de publicitacdo dos processos de
recrutamento, sele¢do e contratacdo;

A condugdo dos processos de recrutamento, selegdo e contratacdo ou a
designacgdo de um jari, para o efeito, quando o considere adequado;

A determinagdo, sempre que necessario, da realizacdo de outras fases do processo
de sele¢do para além das previstas no artigo 7.9;

A deliberagao final sobre a selegdo do candidato a contratar;

A deliberacdo sobre a extingdo do procedimento, nomeadamente nos casos
previstos no artigo 8.2.

2. A deliberagdo de abertura de processo de recrutamento, selecdo e contratacio de
trabalhador deve ser acompanhada, nomeadamente, dos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

Fundamentagdo da necessidade de admissdo de trabalhador;

Descrigdo sucinta da fungdo a desempenhar;

Perfil de competéncias;

Condi¢des de candidaturas bem como os critérios especificos para a avaliagdo e
selegdo dos candidatos.



Artigo 4.2
Publicitagdo do processo de recrutamento, sele¢do e contratacdo

O processo de recrutamento, selegdo e contratacdo devera ser obrigatoriamente publicitado
no Sitio da Ordem na Internet e em, pelo menos, um jornal de circulagdo nacional, sem
prejuizo da utilizagdo de outros meios considerados adequados, onde deverd constar um
resumo do perfil necessario, a caracterizacdo breve das fungdes a desempenhar e o modo de
formalizagao da candidatura.

Artigo 5.2
Jari

1. Quando a condugdo do processo de recrutamento, selecdo e contratacdo for da
responsabilidade de um juri, este devera ser constituido por um niimero minimo de trés
elementos, que integra pelo menos um colaborador ou membro de érgdo social da
Ordem e observar os seguintes deveres:

a) Conduzir o processo desde a respetiva abertura até a apresentacdo da proposta
final de selecdo;

b) Agir com imparcialidade e reserva, no cumprimento da legislagdo aplicavel, do
estatuido no presente Regulamento e das orientacdes do Conselho Diretivo;

c) Propor ao Conselho Diretivo a extingdo do procedimento, quando se verifique
alguma das circunstancias previstas no artigo 8.¢;

d) Fundamentar as suas propostas e decisdes.

2. As fungdes do juri podem ser atribuidas parcialmente a uma entidade externa prestadora
de servicos de recrutamento e sele¢do de pessoal, cujo servico é prestado, com as
necessarias adaptagdes, com observancia do disposto no presente Regulamento.

Artigo 6.2
Critérios gerais de selecdo

Para efeitos do presente Regulamento, constituem critérios gerais de selecdo de recursos
humanos para a Ordem:

a) Meérito e experiéncia profissional dos candidatos;
b) Qualificagdes académicas e profissionais e outras aptides técnicas relevantes;
c) Interdisciplinaridade e capacidade de trabalho em equipa.

Artigo 7.2
Fases do processo de selegdo

1. O processo de selegdo € constituido, no minimo, por duas fases, consistindo, a primeira,
na avaliagdo curricular baseada nos elementos documentais apresentados pelos

candidatos e, a segunda, na realizacdo de uma entrevista presencial aos candidatos
selecionados na primeira fase.
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A avaliagdo curricular tem por finalidade a sele¢do das candidaturas mais bem
classificadas, mediante a verificagdo da conformidade das candidaturas com as condigGes
exigidas no aviso de abertura.

A definicdo das condigdes exigidas para as candidaturas tem em consideragdo as
disposicBes legais e regulamentares em vigor e as que forem especificamente
determinadas, em cada caso, pelo Conselho Diretivo.

A fase da entrevista tem por finalidade a afericdo das competéncias profissionais dos
candidatos que melhor se identifiguem com o perfil pretendido para a funcdo em causa,
atento o disposto no artigo 6.2 e os elementos referidos nas alineas b), c) e d) do n.2 2 do
artigo 3.2

Quando aplicdvel, a entrevista serd dirigida por um dos elementos do juri, nela estando
presentes, pelo menos, mais dois elementos do juri, que também poderdo solicitar os
esclarecimentos considerados necessarios ao candidato.

Apos a realizagdo da entrevista, as candidaturas serdo ordenadas de acordo com a
classificagdo obtida, tendo presente os critérios gerais e especificos de selegdo.

Quando aplicavel, o juri devera remeter a lista ordenada nos termos do niimero anterior
ao Conselho Diretivo para deliberagdo final.

Os candidatos excluidos sdo notificados, no final da fase em que se encontrem, através de
comunicag¢do enviada por correio eletrénico.

Artigo 8.2
Extin¢do do processo de recrutamento, selecdo e contratagio

O processo pode ser extinto, por deliberagdo do Conselho Diretivo, quando deixarem de
existir as razbes que o motivaram ou em quaisquer outras circunstincias devidamente
justificadas, nomeadamente quando as candidaturas apresentadas se revelem, em
qualquer momento do processo de recrutamento, selecdo e contratacdo, desconformes
ou insuficientes face aos requisitos previamente definidos e exigidos no aviso de abertura.
A extingdo do processo nos termos da segunda parte do numero anterior ndo impede a
abertura de novo processo de recrutamento para a mesma funcgéo.

Artigo 9.2
Deliberacdo final do processo de selegio

Cabe ao Conselho Diretivo a deliberacdo final acerca do candidato a contratar, baseada na
avaliacdo realizada pelo juri, quando existir, e na sua prépria avaliagdo sobre a adequagio
do perfil as necessidades da Ordem de acordo com os critérios de selecdo definidos e
tendo em conta os elementos recolhidos nas varias fases do procedimento.

Concluido o processo de sele¢do, os candidatos serdo notificados da classificagdo obtida
através de comunicagdo enviada por correio eletrénico.



Artigo 10.2
Regime juridico dos trabalhadores

Aos trabalhadores a contratar é aplicado o regime do contrato individual de trabalho,
constante do Cédigo do Trabalho e demais legislagdo complementar, nos termos previstos no
n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro.

11.2
Registo dos processos de recrutamento

O registo dos processos de recrutamento, selecdo e contratacdo deve ser mantido durante
cinco anos.

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Sitio da Ordem na
Internet.



