ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia

as

CODIGO DE BOA CONDUTA

L. ENQUADRAMENTO

0 Codigo de Boa Conduta da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) visa
dar resposta as alteracdes perpetradas pela Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, ao
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que visaram
reforcar a prevencdo da pratica de assédio no contexto laboral, mediante a
compilacdo e sistematizacdo num documento normativo das regras de conduta (o
presente Codigo) que atualmente se impdem a todos/as os/as trabalhadores/as,
aos/as colaboradores/as, bem como aos membros dos 6rgdos estatutarios e
demais 6rgaos da OROC, independentemente do género e do tipo de vinculo,
generalizando-se a sua aplicacdo subjetiva também aos potenciais sujeitos ativos
da pratica de assédio, aqui se incluindo também os membros da OROC,
fornecedores e demais utentes dos servicos disponibilizados pela OROC. O quadro
legislativo nesta matéria foi recentemente reforcado pela alteracdo concretizada
pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, ao artigo 127.2, n.2 1, al. a) do Cédigo do
Trabalho, no qual se passou a consignar como dever da entidade empregadora
“Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer
atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios,
lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente

assédio;”

A OROC privilegia o exercicio de fun¢des por homens e mulheres em respeito pela
individualidade e dignidade pessoal, ndo admitindo discriminagdes ou
comportamentos intimidatorios, de abuso ou violéncia de qualquer tipo sob a

égide do seu ambito de atuacao.
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E desiderato do Cédigo de Boa Conduta ser um instrumento de referéncia e de
promocgdo da politica interna vigente, que primazia a construcao de um ambiente
de trabalho saudavel, de valorizacdo dos principios éticos, morais e legais
inerentes, em que todos/as se possam sentir dignos e respeitados em todas as

relacoes estabelecidas no exercicio das fungoes.

Quaisquer formas de assédio (moral ou sexual) no contexto laboral sdo
manifestamente prejudiciais das relagdes de trabalho e nao serao toleradas pela
OROC, razao pela qual o Conselho Diretivo, ao abrigo do disposto no artigo 31.2, n.2
1, al. g) do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei
n.2 140/2015, de 7 de setembro e em cumprimento do disposto no artigo 127.2, n.2
1, al. k) do Cédigo do Trabalho, na redagdo atual, adotou o presente Cédigo de Boa

Conduta.

I. AMBITO DEAPLICACAO

Objeto

Este Codigo de Boa Conduta corporiza um conjunto de principios e regras que
devem ser observados no exercicio de quaisquer atividades desenvolvidas pela
OROC, traduzindo-se num instrumento de autorregulacdo, permitindo dar a
conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situacdes e comportamentos

suscetiveis de consubstanciar assédio no contexto laboral.

Destinatarios

Este Cddigo aplica-se, independentemente do género, a todos os trabalhadores e
colaboradores (independentemente do vinculo contratual que mantenham com a
OROC e da posicao que ocupem), a todos os membros dos drgdos estatutarios e
orgdos sociais e ou Comissoes e grupos de Trabalho e ainda a membros da OROC

efetivos e estagiarios, candidatos a revisor oficial de contas (ROC) e formandos/as
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da OROC quando participem nas atividades da OROC. Aplica-se ainda a todas as
pessoas que participem em eventos organizados pela OROC ou por qualquer razao

recorram aos servigos da OROC.

IIl.  PRINCIPIOS GERAIS

Principios gerais

Os trabalhadores e os colaboradores da OROC devem sentir-se seguros e
protegidos contra qualquer tipo de assédio, praticado sob qualquer forma e
independentemente do meio de comunicac¢do, que os possa afetar no seu local de
trabalho ou em qualquer outro local em que se encontrem a exercer as suas

funcgdes.

No exercicio das respetivas func¢des, atividades ou competéncias, os destinatarios
deste Codigo devem atuar na prossecucao dos interesses da OROC, respeitando os
principios de nao discriminacdo em qualquer das suas vertentes e de combate ao
assédio no trabalho, adotando consequentemente comportamentos baseados na
responsabilidade, solidariedade, cooperacao, rigor e respeito pela dignidade e

direitos das pessoas.

A OROC considera absolutamente intoleraveis quaisquer formas de assédio ou
discriminagdo individual, ndo admitindo que os destinatarios adotem qualquer
conduta discriminatéria, no ambito da sua esfera de atuacao (entendendo-se como
tal as suas instalagdes, outros meios fisicos e os meios eletrénicos (sitio da internet,
plataforma de comunica¢do com os membros e correio eletrénico), os servicos que
disponibiliza e os eventos e atividades que realiza e organiza), nomeadamente,
devido a qualquer fator discriminatério, como a ascendéncia, idade, género,
orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimoénio genético, capacidade

de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou
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raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e

filiacao sindical.

Conceitos

E considerado assédio no local de trabalho qualquer comportamento ou
conjunto de comportamentos indesejados (nomeadamente baseados em fator de
discrimina¢do), percecionados como abusivos, praticados com algum grau de
reiteracdo, no acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o efeito de perturbar ou constranger, de afetar a dignidade ou
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

E considerado assédio moral o comportamento ou o conjunto de comportamentos
indesejados, consistentes em ataques verbais de conteido ofensivo ou humilhante,
ou fisicos, ou outros atos subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou
psicologica, aos quais estdo em regra associados certa duracdo e determinadas
consequéncias, como a diminui¢do da autoestima da pessoa visada e, por fim, a sua

desvinculagao laboral.
E considerado assédio sexual em sentido amplo, toda a forma de avanco sexual
ndo consensual, quando os comportamentos em causa revistam de qualquer forma

carater sexual.

Responsabilidades e proibicées

A OROC reitera a proibicdo que resulta do Cdédigo do Trabalho (artigo 29.9),
proibindo expressamente qualquer forma de assédio (moral e sexual) no local de
trabalho (compreendendo-se na ace¢do de local de trabalho as suas instalagdes,
outros meios fisicos e os meios eletronicos, o funcionamento dos servicos que
disponibiliza e os eventos e atividades que realiza e organiza, bem como viagens de

trabalho).
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A concretizacdo de qualquer forma de assédio ou discriminacdo individual
contrariara frontalmente os valores institucionais privilegiados pela OROC, como o
espirito de responsabilidade, solidariedade e respeito pela dignidade da pessoa

humana, sendo absolutamente proibidos.

Prevencio e Combate ao Assédio no Local de Trabalho

No sentido de prevenir e combater a pratica de assédio no contexto laboral,
todos/as os/as destinatarios/as do presente Codigo, desde que se encontrem no
ambito de atuacdo da OROC como acima se concretizou, deverdo ter um
comportamento adequado, de acordo com padrdes de convivéncia social,
urbanidade e respeito exigiveis no seu relacionamento com (outros ou outras)

trabalhadores/as e colaboradores/as da OROC.

Em especial, para prevenir e combater a pratica de assédio, consagram-se os
seguintes deveres gerais:

v Cumprir o presente Cédigo de Boa Conduta, sem prejuizo dos deveres legais
igualmente aplicaveis, cumprindo nesse sentido os seguintes deveres positivos de
conduta:

° Tratar todos/as os/as demais destinatarios/as deste Cédigo, sejam colegas,
superiores hierdrquicos/as ou outras pessoas com que interajam por via do
exercicio das respetivas fung¢des, com cordialidade, urbanidade e respeito pelos
direitos fundamentais da pessoa humana;

° Manter e cultivar um relacionamento profissional correto e uma conduta

respeitosa e cordial;

° Respeitar o valor de cada individuo, independente de qualquer fragilidade
ou debilidade;
° Prevenir conflitos interpessoais mediante o desenvolvimento de praticas de

comunicacao.
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esclarecimento, relativas a prevencdo e combate ao assédio no trabalho,
promovidas pela OROC;

v Atuar de modo a evitar que se verifiquem comportamentos suscetiveis de se
enquadrar em qualquer forma de assédio;

v Chamar a atencdo junto de superior hierarquico/a, de qualquer
representante ou membro do Conselho Diretivo da OROC, consoante o que se
revele mais adequado, de eventuais situacdes que sejam suscetiveis de configurar
qualquer forma de assédio;

4 Denunciar ou participar ao superior hierarquico/a, a qualquer
representante ou membro do Conselho Diretivo da OROC, consoante o que se
revele mais adequado, qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e que

configure pratica de assédio, na sua pessoa ou de outrem.

Sem prejuizo do procedimento para o tratamento de situagdes ou potenciais
situa¢des de assédio, com vista a prevenir e combater o assédio, a OROC assume
ainda o compromisso de:

v Informar os/as destinatarios/as, e em particular os/as trabalhadores/as,
dos respetivos direitos e deveres no que respeita a pratica de assédio,
nomeadamente, promovendo ag¢des de formacdo ou de sensibilizacio e
esclarecimento sobre o tema;

v Aplicar as medidas reativas e corretivas adequadas e necessarias,
nomeadamente, no caso do/a agente ativo/a ser trabalhador/a, instaurar
inquéritos e processos disciplinares, de acordo com uma abordagem rigorosa e
estruturada, em resposta a situagdes de assédio ou dentncia de assédio no
contexto laboral;

4 Promover a comunicacdo de irregularidades, nomeadamente, esclarecendo
os direitos dos/as trabalhadores/as, garantindo o anonimato das eventuais

comunicacgdes e a inexisténcia de represalias;
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v Divulgar o presente Codigo de Boa Conduta, junto dos/as trabalhadores/as,
colaboradores/as da OROC e demais destinatarios/as do mesmo, que se
enquadrem em condi¢cdes de poderem ser agentes ativos/as de assédio no
trabalho.

v Prestar a colaborag¢do necessaria, em face de qualquer alegacdo de pratica
de assédio, numa eventual dentncia a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho

(ACT).

IV. PROCEDIMENTO

Infracoes e sancoes

Sempre que a OROC tome conhecimento da violagdo das disposi¢des deste Coddigo
de Boa Conduta ou de outros deveres legais relacionados com pratica de assédio
no contexto laboral, adotara medidas que considere adequadas para reprimir e

cessar os comportamentos indevidos, nomeadamente, as seguintes:

° Se o/a infrator/a for trabalhador/a sujeito/a ao poder disciplinar da OROC,
sera instaurado processo disciplinar, com inicio no prazo maximo de 60 dias a
contar do conhecimento da infragdo pelo Conselho Diretivo da OROC, e sera
aplicada a sancao disciplinar adequada e proporcional para reprimir
comportamentos futuros;

° Se o/a infrator/a nao for trabalhador/a, mas tiver um vinculo contratual
com a OROC, serd ponderada a cessacao antecipada do contrato ou a eventual ndo
renovacao, se tal for aplicavel ao caso concreto;

° Se o/a infrator/a ndo for trabalhador/a, a OROC denunciara a situagdo as
entidades competentes;

° Em qualquer caso e perante a pratica de assédio no contexto laboral a OROC

advertira sempre o/a infrator/a que os comportamentos de assédio ndo sado
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tolerados pela OROC, que garante o seu apoio a todos os/as trabalhadores/as

contra qualquer forma de desrespeito ao presente Cddigo de Boa Conduta.

Os/as destinatarios/as do presente Coédigo de Boa Conduta que atuem em
desconformidade com as disposi¢des aqui previstas ou de outras normas legais de
prevencdo e combate ao assédio no contexto laboral, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar que ao caso couber (v.g. no caso dos/as
trabalhadores/as da OROC), podem ainda incorrer em responsabilidade civil
(indemnizacdo da vitima) e responsabilidade penal (pratica em abstrato, entre
outros, dos crimes de perseguicdo e importunagdo sexual, previstos e punidos,
respetivamente, pelos artigos 154.2- A e 170.2 do Cédigo Penal). A pratica de

assédio no trabalho constitui também contraordenag¢ao muito grave.

Sem prejuizo dos deveres gerais de conduta consignados neste Cddigo de Boa
Conduta, os/as trabalhadores/as da OROC tém o dever especifico de denunciar ao
Conselho Diretivo quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento,
prestando a devida colaboracdo em eventuais processos disciplinares,

contraordenacionais ou judiciais.

A intervencao de qualquer trabalhador/a da OROC, que se verifique de ma-fé,
baseada em falsas declaracdes, com o objetivo de levantar suspeitas falsas, sera

sujeita a processo disciplinar.

Garantias e protecio as pessoas visadas, denunciantes e testemunhas

A OROC assegura as pessoas visadas pela pratica de assédio, aos/as denunciantes e
as testemunhas, as garantias seguintes:

v Todas as denuncias tém reserva de estrita confidencialidade. Somente as
pessoas aludidas na denuncia, o Conselho Diretivo da OROC (e os recursos que

assessoram o Conselho Diretivo, como a/o Secretaria/o Geral e o Secretariado dos
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Orgios Sociais) e o/a instrutor/a do eventual processo de inquérito ou disciplinar
devem conhecer a sua existéncia e conteudo.

(4 Todas as dentuncias serdo analisadas, tramitadas e respondidas com
celeridade, e caso se justifique, serd espoletado o competente processo de
inquérito, ou se a factualidade denunciada for suficiente, o competente processo
disciplinar.

v E garantida a protecio das pessoas visadas, denunciantes e testemunhas
(salvo se houver dolo) em processos disciplinares, judiciais ou
contraordenacionais decorrentes da eventual pratica de assédio em contexto
laboral, ndo podendo os mesmos ou as mesmas ser prejudicados ou prejudicadas
devido a sua atuacdo. Neste sentido, estas pessoas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente até ao transito em julgado das decisdes proferidas nos indicados

processos.

Adicionalmente, a titulo de garantias legais (decorrentes da legislacao laboral),
consigna-se expressamente que:

v Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de outra sangdo
disciplinar para punir infracdo, se esta tiver lugar até um ano ap6s a dentncia ou
outra forma de reivindicagao ou de exercicio dos direitos relativos a igualdade, ndo
discriminacao e assédio.

v O assédio no contexto laboral poderd consubstanciar doenca profissional,
com direito a reparacdo dos danos dai decorrentes.

v A pratica de assédio podera constituir justa causa de resolu¢do do contrato

de trabalho por iniciativa do trabalhador ou da trabalhadora.
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Forma de dentncia
A pratica de assédio no contexto laboral deve ser denunciada ao Conselho Diretivo
da OROC, de modo escrito ou verbal, devendo ser dirigida ao Conselho Diretivo

para o endereco eletrénico do Bastonario: gabbast@oroc.pt.

A situacdo pode ainda ser denunciada a ACT, por meio de canal criado para o efeito
e disponivel em:

https://www.act.gov.pt/(pt-PT) /Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx

Divulgacao e publicidade

O presente Cdodigo de Boa Conduta sera divulgado a todos/as os/as
trabalhadores/as da OROC e sera ainda publicitado no sitio da OROC, de modo a
assegurar o seu conhecimento e acolhimento pelo ptblico em geral, em particular,

pelos demais destinatarios/as do presente Codigo.

Aprovado pelo Conselho Diretivo em 7 maio de 2021.



