Regulamento de Formacao

CAPITULO |

Objetivo e caracterizacdo da formacao profissional continua

Artigo 1.°
Conceito

A formacdo profissional continua compreende um conjunto de atividades para o
desenvolvimento e melhoria das capacidades dos revisores oficiais de contas no desempenho

da profisséo.

Artigo 2.°
Objetivo

A formacéo profissional continua tem por objetivo facultar aos revisores oficiais de contas os
conhecimentos necessarios para um adequado exercicio da profissdo, permitindo uma
permanente atualizacdo em matérias de natureza técnica e deontolégica e proporcionando
condicdes para 0 aumento das suas competéncias e para a observancia das disposicées legais

e regulamentares.

Artigo 3.°
Matérias abrangidas

A formacdo profissional continua devera abranger as seguintes matérias; auditoria,
contabilidade, fiscalidade, direito e outras matérias conexas com a atividade dos revisores

oficiais de contas.

CAPITULO Il
Obrigatoriedade e modos de obtencado da formagao profissional continua

Artigo 4.°
Obrigatoriedade

1. A formagdo profissional continua é da responsabilidade de cada revisor oficial de contas,

independentemente da forma de exercicio da sua atividade profissional.

2. Os revisores oficiais de contas sdo obrigados a realizar e a justificar, no minimo, um total

de 60 créditos por cada triénio, realizando, pelo menos, 10 créditos anuais.



Do total de créditos de formacgéo profissional continua obrigatéria no triénio, pelo menos

15 créditos deverédo corresponder a formacao certificada.

Os revisores oficiais de contas suspensos estdo dispensados de apresentar prova da
realizacdo de formacdo profissional continua, durante o periodo de suspensdo, sem

prejuizo dos requisitos préprios para o levantamento da suspensao.

A obrigatoriedade de formacgéo continua inicia-se a 1 de janeiro do segundo ano seguinte

ao da inscricdo na lista de Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 5.°

Modos de obtencédo da formagao profissional continua

A formagéo profissional continua que o revisor oficial de contas devera realizar podera ser

obtida através dos seguintes modos, desde que observado o previsto no artigo 3.°.

a) participagdo, como formando, em acfes de formacdo, encontros ou congressos
promovidos pela OROC ou outras entidades congéneres estrangeiras;

b) participacdo, como formando, em acdes de formacédo promovidas por sociedades de
revisores oficiais de contas;

¢) participacdo, como formando, em acdes de formacdo promovidas por outras entidades,
nomeadamente instituicdes do ensino superior, associacdes profissionais, empresas de
formacéo, entre outras;

d) participagdo, como assistente, em congressos ou seminarios;

e) participagdo, como formador, em acdes de formacgdo, encontros ou congressos
promovidos pela OROC ou outras entidades congéneres estrangeiras;

f) participacdo, como formador, em acfes de formacdo promovidas por sociedades de
revisores oficiais de contas;

g) participacédo, como formador, em acdes de formacdo promovidas por outras entidades,
nomeadamente instituicdes do ensino superior, associa¢fes profissionais, empresas de
formag&o, entre outras;

h) participagéo, como orador, em congressos ou seminarios;

i) dissertacBes de mestrado ou teses de doutoramento aprovadas;

i) publicacao de livros;

k) participacdo em juris de exames ou de provas profissionais a que devam ser
submetidos os candidatos a Revisor Oficial de Contas;

I) publicacédo de artigos em revistas nacionais ou internacionais;

m) autoformagcéo.



2.

A participacdo em acdes de formacdo podera ser presencial ou efetuada através de e-
learning. A formacéo através de e-learning sé sera aceite para contagem de créditos de

formacao caso obrigue a avaliagdo de conhecimentos e esta seja positiva.

A repeticdo da mesma apresentacdo, como formador ou orador, dentro do mesmo triénio,

nao sera considerada para efeito deste Regulamento.

Artigo 6.°

Formacao profissional continua certificada

E considerada formacéo profissional continua certificada, desde que observado o previsto

no artigo 3.°.

a) a participacdo, como formando, em acdes de formacdo, ou como participante em
encontros ou congressos promovidos pela OROC ou outras entidades congéneres
estrangeiras;

b) arealizac&o da dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento aprovadas;

c) a participagdo noutras agbes de formacdo continua previstas no artigo 5.°, n.° 1,
alineas b), c) e j), desde que avaliadas e certificadas pela OROC;

d) a participacao, como orador, em encontros ou congressos promovidos pela OROC, ou

em sua representacao, ou por outras entidades congéneres estrangeiras.

A formagé&o profissional continua certificada s&o atribuidos os seguintes créditos:

a) participagdo, como formando, em acdes de formag&o, encontros ou congressos
promovidos pela OROC ou outras entidades congéneres estrangeiras: por cada duas
horas de formacao sera atribuido um crédito certificado;

b) a realizacdo da dissertac6es de mestrado ou teses de doutoramento aprovadas: por
cada dissertacdo de mestrado aprovada serdo atribuidos cinco créditos certificados e
15 créditos ndo certificados; por cada tese de doutoramento serdo atribuidos 10
créditos certificados e 30 créditos néo certificados;

¢) participagdo, como formando, em acfes de formacdo promovidas por sociedades de
revisores oficiais de contas, desde que avaliadas e certificadas pela OROC: por cada
duas horas de formacéao sera atribuido um crédito certificado;

d) participacdo, como formando, em acdes de formacdo promovidas por outras entidades,
nomeadamente instituicbes do ensino superior, associacdes profissionais, entidades de
formacéo, entre outras, caso as acdes de formacao sejam avaliadas como certificadas:
por cada duas horas de formacao sera atribuido um crédito certificado;

e) publicacdo de livros, caso o livro seja avaliado como formagédo profissional continua
certificada: por cada livro serdo atribuidos até 10 créditos certificados e até 30 créditos

nao certificados;



f)

participacdo, como orador em encontros ou congressos promovidos pela OROC, ou em
sua representacdo, ou por outras entidades congéneres estrangeiras: por cada hora

enquanto orador sera atribuido um crédito certificado.

Artigo 7.°

Certificacdo da formacao profissional continua

Para efeitos de certificacdo, as acdes de formagdo continua previstas no artigo 5.°, n.° 1,
alineas b), c) e j) devem ser avaliadas, quanto ao respetivo nivel cientifico e técnico, pela

Comisséao de Formacao.

A submissédo de processos para certificacdo de acdes de formacao continua deve ter por

base os seguintes pressupostos:

a) a certificacdo de acbes de formacdo continua destina-se a reconhecer formalmente a
aquisicdo de competéncias pelos revisores oficiais de contas;

b) qualquer entidade que submete uma agédo a certificagcdo fa-lo no pressuposto de que
essa acao satisfaz as exigéncias da certificacéo;

¢) a OROC concede a certificacdo da acédo quando se confirmem as condi¢cdes exigiveis;

d) a certificacdo é atribuida caso a caso;

e) uma acado de formacdo considera-se certificada pelo periodo de um ano, podendo
repetir-se nesse mesmo periodo, desde que se mantenham inalteradas as suas
caracteristicas essenciais (programa, formadores e auxiliares pedagégicos);

f) sempre que se verifiquem alteragdes ao conteddo ou as condi¢des de realizagdo de

uma acao de formacdao, a entidade promotora obriga-se a comunica-lo a OROC.

Artigo 8.°
Formalizacdo do pedido de certificagdo da formacéo profissional continua

O pedido de certificacdo deve ser feito, preferencialmente, via internet ou por correio, pela
entidade promotora da acao de formacao ou pelo revisor oficial de contas, antes ou apos a

realizagdo da acdo de formacéo.

A formalizacdo do pedido de certificacdo contempla o preenchimento de uma ficha de

candidatura e o envio de documentos relativos a acao de formacao e livros.

A ficha de candidatura e os documentos referidos no niamero anterior serdo divulgados

pela OROC através de circular e no sitio da OROC na internet.



Os pedidos de certificagdo dirigidos a OROC por sociedades de revisores, por outras
entidades responsaveis pela organizacdo de agbes de formacgdo ou formadoras estao

sujeitos ao pagamento de emolumentos a divulgar em circular da OROC.

Artigo 9.°

Avaliacédo da formacao profissional continua

A avaliacdo da formacédo profissional continua proposta devera estar concluida até dois

meses apos a data de entrada do pedido na OROC.

A avaliacdo da formacado profissional continua ou do livro terd& um dos seguintes

resultados:

a) validacdo da acdo de formacgdo ou do livro e sua certificacdo, com a consequente
atribuicdo de créditos;

b) validacdo mas nao certificacdo da acdo de formacéo ou do livro;

¢) nao validacdo da acéo de formacao ou do livro.

Artigo 10.°

Formacao profissional continua néo certificada

A formag&o profissional continua néo certificada seréo atribuidos os seguintes créditos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

participacdo, como assistente, em congressos ou semindrios: por cada duas horas de
formacao serd atribuido um crédito nao certificado;

participacdo, como formador, em acdes de formacao, promovidas pela OROC ou outras
entidades congéneres estrangeiras: por cada hora de formacao sera atribuido um crédito
nao certificado;

participacdo, como formador, em acdes de formacdo promovidas por sociedades de
revisores oficiais de contas: por cada hora de formagédo sera atribuido um crédito nao
certificado;

participacdo, como formador, em acdes de formacdo promovidas por outras entidades,
nomeadamente instituicbes do ensino superior, associacdes profissionais, empresas de
formacado, entre outras: por cada hora de formacdo serd atribuido um crédito néo
certificado;

participagdo, como orador, em congressos ou semindrios, ndo promovidos pela OROC ou
por entidade congénere: por cada hora enquanto orador sera atribuido um crédito ndo
certificado.

participacdo em jUris de exames ou provas profissionais a que devam ser submetidos os
candidatos a Revisor Oficial de Contas: por cada duas horas de reunido de juri sera

atribuido um crédito néo certificado.



)

h)

)

k)

publicacdo de artigos em revistas nacionais ou internacionais: por cada artigo seréo
atribuidos dois créditos ndo certificados até ao maximo de seis créditos ndo certificados
anuais;

autoformacdo: por cada duas horas de autoformacdo serd atribuido um crédito nao
certificado, até ao maximo de sete créditos néo certificados anuais;

participacdo, como formando, em acfes de formacdo promovidas por sociedades de
revisores oficiais de contas, caso as acBes de formagdo sejam validadas mas néo
certificadas ou ndo sejam submetidas a certificacdo: por cada duas horas de formacéo
serd atribuido um crédito nao certificado;

participacdo, como formando, em acdes de formacdo promovidas por outras entidades,
nomeadamente instituicbes do ensino superior, associacdes profissionais, empresas de
formacao, entre outras, caso as acdes de formacéo sejam validadas mas nao certificadas
ou ndo sejam submetidas a certificacao: por cada duas horas de formacédo sera atribuido
um crédito nédo certificado;

publicacdo de livros, caso os livros sejam avaliados como néo certificados: por cada livro
serdo atribuidos até 30 créditos ndo certificados. Caso os livros ndo sejam sujeitos a

avaliacéo, por cada livro serdo atribuidos 10 créditos ndo certificados.

CAPITULO IlI

Deveres dos revisores oficiais de contas

Artigo 11.°
Deveres

Os revisores oficiais de contas s&o responsaveis pela sua prépria formacao profissional e

pela dos seus colaboradores.

Os revisores oficiais de contas devem dispor de um plano anual de formacao, o qual sera
apresentado sempre que a OROC o solicite, nomeadamente no ambito do controlo de

qualidade horizontal.

Os revisores oficiais de contas devem manter um registo das horas de formacéo. Esses

registos deverao ser apresentados sempre que solicitados pela OROC.

Os revisores oficiais de contas devem elaborar, até abril de cada ano, um relatério anual,
relativo a formacao profissional continua realizada no ano civil anterior, cuja estrutura sera

definida pela OROC e comunicada através de circular.



Os revisores oficiais de contas devem propor ao Conselho Diretivo da OROC as ag¢fes de
formacédo que considerem ser de interesse geral, bem como colaborar na apresentacéo de

sessdes de formacao.

Artigo 12.°

Responsabilidade disciplinar

Comete infracdo disciplinar o revisor oficial de contas que, por acdo ou omissao, violar dolosa

ou culposamente algum dos deveres estabelecidos nos n.” 1 a 4 do artigo anterior.

CAPITULO IV

Comisséo de Formacéao

Artigo 13.°

Funcionamento e competéncia

A Comissao de Formacgdo funcionard na dependéncia do Conselho Diretivo da Ordem,

competindo-lhe:

a)

b)

desempenhar as fungfes que lhe sdo expressamente conferidas pelo Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas e pelo presente Regulamento;

desempenhar outras funcdes que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 14.°
Composicdo e nomeacao

A Comisséo de Formagédo é composta por um coordenador e dois vogais, nomeados pelo
Conselho Diretivo da OROC.

A Comissao de Formacéao retne sempre que for convocada pelo coordenador e delibera

apenas na presenca dele, o qual tem voto de qualidade.

Em caso de impedimento permanente de algum membro da Comissdo de Formagédo, o

Conselho Diretivo da OROC nomeara o elemento em falta.

Constitui impedimento permanente a falta, sem justificacdo, a trés reunides consecutivas

da Comisséo de Formacéo.



Artigo 15.°

Plano anual de formacéo

A Comisséo de Formacéao devera apresentar ao Conselho Diretivo da OROC o Plano Anual de
Formacdo, que, depois de aprovado, sera incluido no Plano de Atividades a submeter ao

Conselho Superior para apreciagéao.

Artigo 16.°

Publicac&o e entrada em vigor
1. O presente Regulamento revoga o Regulamento de Formacao Profissional dos Revisores
Oficiais de Contas, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18 de dezembro de

2009.

2. O presente Regulamento entra em vigor na data da respetiva publicacdo no Diario da

Republica e ficara disponivel para consulta no sitio da Ordem na internet.

Aprovado pela Assembleia Geral extraordinaria de 30 de junho de 2016.
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